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1. Общая часть
1.1.Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с положением Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и Законом РФ от 11.03.92 № 2490-1 «О коллективных договорах и соглашениях» (далее ФЗ «ОКД и С») с последующими изменениями и дополнениями к нему и является основным правовым документом, определяющим социально-трудовые отношения работников и работодателя (ст.40 ТК РФ ст.1 ФЗ «ОКД и С»).
1.2.Сторонами настоящего коллективного договора являются: работники автошколы  в лице старшего мастера Петрушина А. П. и начальник НОУ ДПО ДАШ ДОСААФ России Селуянов А.Н., именуемый далее «Работодатель», который представляет интересы НОУ ДПО ДАШ ДОСААФ России.
1.3.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон данного договора.

1.4.Данный коллективный договор распространяется на всех работников автошколы. Стороны признают юридическое значение и правовой характер договора и обязуются его выполнять.
1.5.Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора.

1.6.Работодатель признает Петрушина А. П. единственным представителем работников автошколы, поскольку он уполномочен представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношениях, а также по всем условиям исполнения коллективного договора.

1.7.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами сроком на три года. Если по истечении установленного срока действия коллективного договора ни одна из сторон не выступала инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие продлевается на следующий гол автоматически.
1.8.Работники предоставляют право Петрушина А. П. договариваться с работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных с точки зрения обеих сторон изменений и дополнений, без созыва собрания или конференции трудового коллектива.
1.9.В период действия коллективного договора мастер ПОВ Петрушина А. П. содействует работодателю в урегулировании конфликтов, которые могут возникнуть из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм коллективного договора.

2. Предмет договора

2.1.Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантиях и льготах, предоставляемых работодателем работникам автошколы.

2.2.В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников автошколы.

3.Трудовой договор.

3.1.Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу оформляются заключением письменного трудового договора на неопределенный или определенный срок, указанный в трудовом договоре, в соответствии со ст.58 ТК РФ.

3.2.Все вопросы, связанные с изменением структуры предприятия, его реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности работающих и штатов, рассматриваются с участием представителя трудового коллектива Петрушина А. П.
3.3.Стороны договорились, что кроме лиц, указанных в ст.ст.179, 180 ТК РФ, преимущественное право оставления на работе при сокращении штатов имеют также лица:

-предпенсионного возраста (за четыре года до пенсии);

-проработавшие на предприятии свыше 10 лет.

3.4.Стороны договорились, что в случае предстоящего сокращения штатов работники должны быть предупреждены об увольнении не менее чем за 3 месяца.
4. Хозяйственно-экономическая деятельность автошколы

Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в полном объёме может быть обеспечено при безусловном выполнении всеми работниками автошколы индивидуальных обязательств по трудовым договорам и всех мероприятий, нацеленных на повышение эффективности производства, увеличения прибыли автошколы как источника экономической стабильности, сохранения рабочих мест, повышения материального благополучия каждого работающего.

Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства:

4.1.Обеспечить нормальную хозяйственную и экономическую деятельность автошколы. Обеспечить каждого работающего объёмом работ, материалами, оборудованием, инструментом и т.д.

4.2.Решать с участием трудового коллектива следующие вопросы:
4.2.1.Формирование и расходование фондов в части, направляемой на экономическое стимулирование и социальное развитие коллектива.

4.2.2.Решение вопросов ликвидации, реорганизации автошколы, сокращения численности или штатов.

4.2.3.Определение основных направлений деятельности автошколы.

4.2.4.Утверждение Положений «Об оплате труда», и др. Положений касающихся интересов работников автошколы.
4.2.5.Увольнение работников по инициативе администрации в соответствии со ст.81 Трудового кодекса РФ.

4.3.Представитель трудового коллектива Петрушина А. П. признает свою ответственность за достижение общих целей и сотрудничает с Работодателем в их реализации.

5. Занятость, переобучение и условия высвобождения работников.

Работодатель обязуется:

5.1.Извещать работников о предстоящем увольнении по сокращению численности работающих или штатов не менее, чем за 3 месяца.

5.2.Обеспечить обучение (переподготовку) и повышение квалификации работников за счет средств автошколы.

5.3.Увольнения по инициативе администрации, ликвидацию структурных подразделений, полную или частичную приостановку производства по инициативе Работодателя, другие мероприятия, влекущие за собой сокращение рабочих мест, осуществлять с участием представителя трудового коллектива.

Работодатель и представитель трудового коллектива обязуются:

5.4.Работникам, увольняемым по сокращению численности, предлагать любую имеющуюся работу в автошколе в соответствии с их здоровьем и квалификацией.
6. Рабочее время и время отдыха

Стороны настоящего коллективного договора договорились, что

6.1.Продолжительность работы определяется в соответствии с Постановлением  Министерства труда и социального развития РФ от 25.06.99 № 16, в той части, которая не противоречит действующему законодательству о труде.

6.2.Для рабочих и служащих автошколы устанавливается 40-часовая рабочая неделя (ст.91 ТК РФ).

6.3.Режим рабочего времени устанавливается с 800   час. до 1630   час., перерыв для отдыха и питания с 1230 час. до 1300 час.

6.4.Ежегодный оплачиваемый отпуск для работников автошколы ( в том числе мастерам производственного обучения вождению) предоставляется продолжительностью  28 календарных дней (ст.115 ТК РФ)

6.4.1.Преподавателям  предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дня (ст.334 ТК РФ).

6.4.2.Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска для заместителей начальника, кроме заместителя начальника по учебной работе составляет 56 календарных дней при условии ведения ими в учебном году преподавательской работы в объеме не менее 150 часов. При не выполнении преподавательской работы в указанном объеме ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается на общих основаниях.  

6.5.Отпуска работникам предоставляются по составленному до начала года графику, согласованному с трудовым коллективом. При этом на момент ухода в отпуск администрация должна производить полный расчет и выплату отпускных не позднее 3 дней до ухода в отпуск.
Стороны обязуются до 5 января утвердить и довести до сведения всех работников автошколы график ежегодных отпусков.

6.6.Стороны коллективного договора пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы.
6.7.Работодатель предоставляет отпуск работнику в соответствии и порядком, установленным ст.ст.114-128 ТК РФ. Запрещается непредставление ежегодного отпуска в течение 2-х лет подряд.

7.Охрана труда

7.1.Работодатель обязуется обеспечить строгое соблюдение на каждом рабочем месте здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям законодательства по охране труда, уделяя особое внимание безопасности ведения работ.

8.Оплата труда

Работодатель обязуется:

8.1.Размер заработной платы работников определять в соответствии со штатным расписанием.

8.2.Другие дополнительные выплаты, надбавки  и компенсации выплачивать в соответствии с Положением об оплате труда для работников НОУ ДПО ДАШ ДОСААФ России (ст.ст.135 и 144 ТК РФ).

8.3.При наличии финансовых возможностей автошколы индексировать размер заработной платы в связи с ростом потребительских цен в регионе.

8.4.Производить выплату заработной платы по итогам работы за месяц работникам автошколы, как правило, в местах выполнения ими работ и выплачивать непосредственно работнику. Выплаты осуществляются не реже чем каждые полмесяца 5 и 20 числа.
8.5.Все решения, касающиеся установления условий оплаты труда, заработной платы и норм труда, принимать при участии представителей трудового коллектива.

8.6.Привлечение работника к сверхурочной работе по производственной необходимости производится только с согласия самого рабочего или служащего. В 
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8.8.0mnara 3a HenpepbIBHEIH CTax NPOH3BOAMTICSH B rpeiesax roJoBoro (Gouja
OIUIATHI TPYZ@ B 3aBUCHMOCTH OT CTaka paboThi:
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9. CounanbHoe cTpaxosanye, rApaHTHH H 3AMHTA PAGOTHHKOB ABTONIKO/IbI

Paboronarens o6ssyercs:

9.1.0cymmecTBIsTh rOCYJaPCTBEHHOE COMUATBLHOE CTpaxoBaHHe BceX pabOTHHKOB B
COOTBETCTBHH C AEHCTBYOMIAM 3aKOHOAATEIECTBOM.

9.2.BeiaBars paGoTHHKAM 10CO0HUS, OIPe/IeNEHHbIE 3aKOHOAATETHCTBOM.

93119 obecrmevyenus CONMATBHON 3AIUINEHHOCTH paboTHHKOB PaGotonarersib
00s3yeTCss B JONOJIHEHHE K MHHFMAIBHBIM [OCYJAaPCTBEHHBIM rapaHTusIM OKa3hiBaTh
Pa3’0BYIO MAaTEPHAIBLHYIO [IOMOIE! ,

-CEMBSAM MOTHOLINX BCIIEACTBHE HECYACTHOTO CIlydas Ha HPOH3BOCTBE;

-pabOTHHKAM, CTABIIMM WHBAIMJAMH BCICACTBAE HECYACTHOLO cloydas Ha
NPOHU3BOJCTRE.

-B Clly4ae CMEpPTH paboTHHKA.

9.4.0mnara mocodust 1O JUCTKaM HETPYJOCIOCOGHOCTH TIPOM3BOUTCS 33 TepBble
TPH JIHS 3@ CYET CPEICTB aBTOMIKOJIBI, a 33 OCTAJILHON NEPUOJl, HaYuHAS C YETBEPTOTO JIHS
BPEMEHHOM HETPYAOCIOCOOHOCTH 3a cueT cpesicTs PoHma connanbHOro cTpaxopanus Pd.
JIucTok  HETPYAOCHOCOOHOCTH, C/JaHHBIA [OCIHEe HA4YUCICHWs 3apabOTHOW TIaThl,
OIUIaYMBAETCA B JCHD BBIJIAUM CJICHYIOLIUI 3apIiaThl.

9.5.0m1arty OTIIyCKHBIX NPOU3BOAUTH MO CPEAHECIACIBHOMY MECSYHOMY 3apaboTKy
pabOTHHKA 3a MOCJIEIHUE ABCHA/IATh MECSILIEB.

9.6.00eceunTh TIOJTHYIO PETUCTPAIHIO paboTHHKOB B cucreme
NepcOHUPUIIMPOBAHHOTO YUETa, CBOEBPEMEHHOE IPEJIOCTABICHHE B opraHbl IleHcHoHHOrO
bonna PO 10cTOBEPHBIX CBENCHHUH O CTaXKE, 3apabOTKE U CTPAXOBBIX B3HOCAX Pa60TaI0umx..

9.7.AKTUBHO MpuUBIEKaTh paOOTHUKOB aBTONIKOJIBI ¥ YWIEHOB MX CEMEM K y4acTHIO B

KYJbTYPHO-MaCCOBOH U (PU3KYTLTYPHON paboTe B aBTOLIKOJIE.

3akaouenne

B TeueHue cpoka NeHCTBHS HACTOSIIETO A0TOBOPA M3MEHEHHS M JOMOJIHEHHS MOTYT
HPOU3BOAUTECSA TONBKO 1O B32WMHOMY COITIACOBAHMIO PaboTOdaTeNss M HpeiCTABUTEIS
TPY0BOI'O KOJLUICKTHBA.

Bce w3MeHeHus 1 JI0MOTHEHHS KOJUIEKTHBHOIO JIOTOBOPA JIOMKHBI O(OPMISTHCS B
BUJIC NPHIOKEHUH K KOJUIEKTHBHOMY JOTOBOPY M DPETHCTPHPOBATHCS B YCTAHOBJIEHHOM
HOpsIKE. ,.
CTopoHsi 1OTOBOPMINCH, YTO KOHTPOJBL 33 XOJOM BBITOTHEHHS KOJUICKTHBHOIO
AOTrOBOPA OCYIISCTRIACTCSA KOMHCCHEH, B COCTAB KOTOPOU BXOMIST:

A Tierpymun A. I1.
Musarartuaa ©. X,

M Aramanosa E. A,
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