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ПРАВИЛА
внутреннего распорядка для обучающихся
в НОУ ДПО ДАШ ДОСААФ России
 
I.  Общие положения
 
1. Правила внутреннего распорядка для учащихся школы имеют цель обеспечить безопасность обучаемых во время учебного процесса, поддержание дисциплины и порядка в школе и на ее территории для успешной реализации целей и задач школы, определенных ее Уставом.

2.Настоящие Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех учащихся школы и их родителей (законных представителей). Невыполнение данных Правил может служить основанием для принятия административных мер, вплоть до исключения  учащегося из школы. При приеме обучающегося в школу администрация обязана ознакомить его и его родителей (законных представителей) с настоящими Правилами.

3. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников и обслуживающего персонала. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

 
II.  Права и обязанности обучающихся
 
Учащиеся Школы имеют право:
на получение образования в соответствии с образовательными программами;

на выбор форм получения образования (если предусмотрено с образовательными программами), перевод в другую группу;

на ознакомление с настоящими Правилами и другими локальными актами, регламентирующими деятельность Школы;

на обучение по индивидуальным учебным планам (если предусмотрено с образовательными программами);

на выбор образовательной программы  обучения в Школе;

на бесплатное пользование библиотечным фондом, иной материально-технической базой Школы во время  образовательного процесса;

на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

на добровольное вступление в любые общественные организации;

на защиту от применения методов физического и психического насилия;

на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

на сдачу экзамена в случае несогласия с оценкой по соответствующему предмету  конфликтной комиссии, создаваемой в Школе;

внесение предложений по организации деятельности школы, улучшения санитарно-гигиенического обслуживания, обеспечения режима и качества питания;

 

 Учащиеся Школы обязаны:
соблюдать Устав, Правила внутреннего распорядка для обучающихся и иные локальные акты для учащихся, исполнять решения и приказы начальника школы;

уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников Школы, не допускать ущемление их интересов;

быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в Школе;

сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, соблюдать  порядок на рабочем месте;

при неявке учащегося на занятия  по болезни или другим уважительным причинам, учащийся обязан в течение первого дня болезни поставить об этом в известность преподавателя; в  случае болезни учащийся предоставляет справку амбулаторного врача или лечебного заведения по установленной форме;

беречь имущество Школы, бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы.

 

Учащимся Школы запрещается:
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

использовать любые средства и вещества, которые могут  привести к взрывам и пожарам;

производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося;

выносить без разрешения администрации Школы инвентарь, оборудование из кабинетов, лабораторий и других помещений;

курить в помещении Школы и на её территории.

 
III. О поощрениях и взысканиях

 В целях мотивации обучающихся к активной жизненной позиции в школе применяются поощрения обучающихся:

 

 Учащиеся школы поощряются за:
• отличные и хорошие успехи в учебе;

• участие и победу в интеллектуально -  творческих конкурсах и спортивных состязаниях;
• общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы;

• благородные поступки.

 
3.2. Школа применяет следующие виды поощрений:
объявление благодарности;

награждение Почетной грамотой и Похвальным листом;

занесение фамилии и фотографии учащегося на стенд «Отличники учебы».

 

3.3. Поощрения выносятся начальником школы по представлению педагогического Совета школы, заместителей начальника школы  и оформляются приказом директора. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и работников школы. 
3.4. В целях обеспечения дисциплины и порядка в школе по отношению к обучающимся могут применяться взыскания.

 

Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания,  являются:
1. Многократные пропуски занятий без уважительной причины.

2. Рукоприкладство — нанесение побоев, избиение.

3. Угроза, запугивание, шантаж.

4.  Моральное издевательство:

— употребление оскорбительных кличек;

— дискриминация по национальным и социальным признакам;

— подчёркивание физических недостатков;

— нецензурная брань;

— умышленное доведение другого человека до стресса, срыва.

5. Унижение человеческого достоинства:

— вымогательство;
— воровство;
— порча имущества.

Передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ.

 
3.5.  Школа применяет следующие виды взысканий:
а) замечание;

б) выговор;

в) строгий выговор;

г) возложение на учащегося либо родителей (законных представителей) обязанности возместить умышленно причиненный вред имуществу школы и обучающихся;

д) возложение обязанности принести публичное извинение;

з) исключение из школы.


3.6. Правила наложения взыскания
 
1.  К ответственности привлекается только виновный учащийся.

2. Ответственность носит личный характер (коллективная ответственность группы учащихся за действия члена ученического коллектива не допускается).
3. Взыскание налагается в письменной форме (устные методы педагогического воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются).
4. За одно нарушение налагается только одно основное взыскание.
5.  Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим Положением, запрещается.

6. До наложения дисциплинарного взыскания учащемуся должна быть предоставлена возможность объяснить и оправдать свой проступок (предоставлено право на защиту).

 

6. Взыскание выносится начальником школы по представлению, педагогического Совета школы, заместителей начальника школы.

 

7. По решению педагогического Совета школы за совершенные  неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из Школы обучающегося.


Грубым нарушением Устава признаётся нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, родителей (законных представителей);

причинения ущерба имуществу Школы,  имуществу обучающихся,  сотрудников, родителей (законных представителей);

появление на территории Школы с алкогольными напитками, наркотическими средствами, предметами, создающими угрозу жизни и здоровью других обучающихся, сотрудников Школы.

 

IV. Правила посещения школы

1. Приходить в школу следует за 10-15 минут до начала занятий в чистой, иметь опрятный вид.

2. Необходимо иметь с собой и все необходимые для занятий принадлежности.

3. Перед началом занятий учащиеся должны свериться с расписанием и прибыть в  кабинет до звонка

4. После окончания занятий нужно одеться и покинуть школу, соблюдая правила вежливости.

V. Поведение на уроке

1. Учащиеся занимают свои места за партой в кабинете, так как это устанавливает ведущий преподаватель, с учетом психофизиологических особенностей учеников.
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CBOEMY IPEIMETY, KOTOPbIE HE JOJDKHBI IPOTHBOPEYHTh HOPMATHBHBIM JOKYMEHTaM. JTH IIpaBHia
00s13aTeNIbHBI ISt HCTIOJTHEHUS. BCEMH 00yJatOLMMUCS.

3. [lepex HayaIOM ypoKa, Y4alliecs IOJDKHBI [IOATOTOBUTH CBOE pabodee MECTO M BCe HEOOXOH-
Moe i pabOTHI Ha YPOKE.

4. BpeMsi ypoKa JIOJDKHO HCIIOJIB30BaThCs TOJBKO JUI y4eOHBIX 1esell. Bo BpeMst ypoka Helb3s 0T-
BJIEKATLCS CAMOMY M OTBJIEKATh APYTHX IOCTOPOHHMMH pPasroBOpaMH M OPYTMMH, HE OTHOCSIIH-
MHCSI K YPOKY, JI€TaMHU.

5. Ecu ywammeMycsi He0OOXOAUMO BBIMTH U3 KJIacca, OH JOJDKEH IIOMPOCUTE PaspelIeHus Ipernoa-
BaTeJI.

6. 3anpernaeTcs BO BpeMsl yPOKOB IIOJIB30BaThCS MOOHIFHEIMU Tele(pOHAMU ¥ APYTUMH yCTPOKUCT-
BaMH, He OTHOCSIIMMHUCH K yueGHOMY mporeccy. ClieqyeT OTKIIOUUTh U yOpaTh BCE TEXHUYECKUE
yCTpOHCTBa (ILIeephl, HAYIIHUKH, UIPOBbIC IIPHCTABKH M IIP.), HEPEBECTH MOOHMIIBHBIA Tene(oH B
TUXHUH peXUM U yOpaTh €ro co CToja.

7. B ciydae omosaaHus Ha ypoK IOCTY4aThCsl B JBEPh KaOWHETa, 3aiTH, I0310POBATECS C YUHTe-
JIEM, U3BHHHUTHLCS 32 OTO3/IaHUE U IIOIPOCUTh pa3pellleHus CECTh Ha MECTO.

VI. IloBenenue Ha nepemMeHe

1. Yuamuecs 00s13aHbI HCII0JIH30BaTh BPEMS IIEPEPHIBA A1 OTIBIXA.

2. Tlpu JBHOKEHUH 110 KOPHAOPAM, JIECTHULIAM, TIPOXOZIaM IPUIEPIKUBATHCS [IPABOM CTOPOHBL

3. Bo BpeMs mepephIBOB (IIEpeMeH) yJaluMCs 3ampeaeTes:

- Oeratp 10 JIeCTHHUIIaM, BOJHU3U OKOHHBIX IIPOEMOB,;

- TOJIKaTh APYT Apyra, OpocaThCs MpeAMEeTaMH U MPUMEHATh (PU3MIECKYIO CHITY UL PEIIEHHUS IO~
ObIX poOIEeM;

4. Yyaiuecss MOI'yT HAXOJUTBCS B BeCTUOI0TIe, OMOINOTEKE WK IPYTHX PEKpealysX, He 3aHATHIX B
yueOHOM IIpoIeCCE.

VIL. TToBeieHne BO BpeMst IPOBEICHHS BHEYPOUHBIX MEPOIIPHSATHH

1. Tlepen mpoBeneHHEM MEPONPHATHEH, ydaimmecs 00sA3aHbI IPOXOAUTH HHCTPYKTAX IO TEXHHKE

0e30IacHOCTH.
2. CleyeT CTPOTrO BBIIOJHATH BCE YKa3aHWsl PyKOBOAHTENS MNPHU NMPOBEICHMHM MACCOBBIX MEpO-
HpHATHH, U30erath JFOGBIX JEHCTBHi, KOTOpPBIE MOTYT OBITH ONACHBI JUIS CcOOCTBEHHOMN J>XU3HU U

JUIS OKPY KAFOLIHX.
3. Vyammecs IOJDKHBI COGMIONATh MMCLHILIMHY, CI€10BaTh YCTAHOBJICHHBIM MapLIPyTOM JBIKC-

HMS, OCTABATECS B PACTIONOKEHHH IPYIIIIBL, €CIIU 3TO ONPE/EICHO PYKOBOIUTEIICM.
4. CTporo cobII0AaTh IPaBHIIA JTMYHOH THTHEHBL, CBOCBPEMEHHO co00IIaTh PYKOBOAUTEIO IPYIIIIbI

06 yXy/IIIeHAH 30POBbS WA TPABME.

5. Yyammecs JOMDKHBI YBa)KaTh MECTHbIE TPaIUIMHU, OEPEKHO OTHOCHTBCS K IPUPOJL, TAMATHHKAM
HCTOPHH U KYJIBTYPBI, K INGHOMY ¥ IPYIIIOBOMY HMYIIECTBY.

6. 3ampernaeTcs IPUMEHSTh OTKPHITEIA OroHb (hakefsi, cheu, (eliepepkit, XIOHYIky, KocTPh! i
JIp.), YCTPauBaTh CBETOBbIE (P(HEKTHl ¢ IPUMEHEHHEM XUMMUYECKUX, MUPOTEXHUYECKUX U IPYTUX
CPEJICTB, CIIOCOOHBIX BBI3BaTh BO3TOPAHUE.

VIII. 3akrounTeNbHEIE TT0JI0XKEHUS
1. Hacrosmue ITpaBuia qedCTBYIOT Ha BCeil TEPPUTOPUH IIKOJIBI M PACIIPOCTPAHSIIOTCS HA BCE Me-

ponpUATHA C yIaCTHCM YYIallHXCs IIKOJIbI.
2. Hacrosiue HpaBHna BBIBEIIIMBAIOTCS B IIKOJIC HA BUTHOM MECTC I BCCO6HI€FO O3HAKOMJICHHUA.
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